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ARTIKEL 1. BEKENDMAKING VAN DE VACATURE  

Indien er ook ná raadpleging van het eigen bestand geen of onvoldoende kandidaten zijn, wordt de vacature 

per advertentie bekend gemaakt.  

De advertentie omvat ten minste gegevens over:  

• de schoolorganisatie (naam, adres, plaats)  

• de grondslag en de doelstellingen  

• de functiebenaming  

• het functieniveau  

• de aard van de betrekking (reguliere uren of vervanging)  

• zo mogelijk de dagen en tijden waarop de werkzaamheden moeten worden verricht  

• de omvang van de betrekking  

• de functie-eisen  

• de sollicitatietermijn  

• de wijze van inzending van de sollicitatie (onder nummer, adressant etc.)  

• wie inlichtingen verstrekt  

• op welke wijze de sollicitatiecode en eventueel andere schriftelijke informatie verkrijgbaar is  

• wanneer van toepassing  

• de mogelijkheid van een psychotechnisch onderzoek of een assessment  

• de eventuele voorkeursbehandeling van minderheidsgroepen.  

 
ARTIKEL 2. BERICHT NAAR AANLEIDING VAN EEN SOLLICITATIE  

1. De sollicitanten ontvangen per omgaande bericht van ontvangst van de sollicitatiebrief.  

2. De sollicitanten ontvangen uiterlijk binnen drie weken na de sluiting van de sollicitatieperiode bericht 

of zij worden uitgenodigd voor een gesprek, zijn afgewezen dan wel dat hun sollicitatiebrief wordt 

aangehouden.  

3. Uitgenodigde sollicitanten wordt medegedeeld met wie (naam en functie) zij gesprekken zullen 

hebben en ontvangen informatie over die zaken die voorts voor hen relevant kunnen zijn.  

 
ARTIKEL 3. SELECTIECRITERIA  

1. De kandidaten dienen de grondslag en de doelstellingen van het openbaar onderwijs te 

onderschrijven.  

2. Uitgangspunt bij de selectie zijn de gestelde functie-eisen.  

3. Indien een voorkeursbehandeling voor een bepaalde categorie sollicitanten plaatsvindt, zal dit bij de 

werving bekend worden gemaakt.  

4. Er wordt geen onderscheid gemaakt ten aanzien van politieke gezindheid, ras, religie, geslacht, 

seksuele geaardheid, afkomst of burgerlijke staat.  

 
ARTIKEL 4. SOLLICITATIEGESPREK  

1. Bij het sollicitatiegesprek zijn ten minste 2 vertegenwoordigers van de schoolorganisatie betrokken. 

Het bevoegd gezag kan besluiten één of meer van zijn vertegenwoordigers bij het sollicitatiegesprek 

te betrekken.  

2. Tijdens het sollicitatiegesprek wordt beide partijen voldoende tijd gegeven om informatie uit te 

wisselen c.q. te verkrijgen.  

3. Bij de uitnodiging voor het eerste gesprek wordt de sollicitant geïnformeerd over de 

selectieprocedure.  
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4. Er zullen geen sollicitatiegesprekken met verschillende kandidaten tezamen worden belegd en 

contact tussen hen zal zoveel mogelijk worden vermeden.  

5. Sollicitatiegesprekken vinden niet vaker plaats dan strikt noodzakelijk is.   

6. Tijdens het sollicitatiegesprek worden geen vragen gesteld die niet relevant zijn voor de functie dan 

wel het functioneren.  

 
ARTIKEL 5. VERTROUWELIJKE BEHANDELING GEGEVENS  

1. Gegevens die de sollicitant in zijn sollicitatie verstrekt zijn vertrouwelijk. De verspreiding van die 

gegevens wordt dan ook beperkt tot de direct bij de selectie betrokken personen.  

2. De sollicitatiebrieven en eventueel andere bescheiden van de afgewezen sollicitanten worden 

vernietigd binnen vier weken na het afsluiten van de procedure. In geval van een open sollicitatie of 

mogelijke functies in de toekomst wordt toestemming gevraagd om gegevens te bewaren met een 

maximum van 1 jaar.  
 

ARTIKEL 6. WERKBEZOEK  

Een vertegenwoordiger van de benoemingsadviescommissie (BAC) brengt desgewenst een bezoek aan de 

school of organisatie waar de sollicitant reeds werkzaam is, na de sollicitant daarover vooraf te hebben 

geïnformeerd.  
 

ARTIKEL 7. PSYCHOTECHNISCH ONDERZOEK/ASSESSMENT  

1. Indien een psychotechnisch onderzoek/assessment onderdeel van de selectieprocedure kan 

uitmaken zal dit bij de werving bekend worden gemaakt.  

2. Het onderzoek vindt plaats door of onder verantwoordelijkheid van een psycholoog, die lid is van het 

Nederlands Instituut van Psychologen Amsterdam (NIP).  

3. In de gevallen dat een psycholoog of andere externe deskundige optreedt als begeleider van de 

procedure, doet hij dat als procesbegeleider en geeft hij kwalificaties en ondersteunende adviezen 

t.a.v. kandidaten. Deze rol wordt medegedeeld aan de sollicitant.  

4. Bij de uitnodiging voor het psychotechnisch onderzoek ontvangt de sollicitant schriftelijke informatie 

over doel en aard van het onderzoek, de indeling van de testdag en de procedure met betrekking tot 

de rapportage (onder meer recht op nabespreking).  

5. Indien de sollicitant dat wenst wordt pas rapport uitgebracht aan de opdrachtgever  

1. nadat hij ervan heeft kennis genomen. De sollicitant heeft het recht – naar aanleiding van deze 

rapportage – mede te delen dat er niet gerapporteerd wordt aan het bevoegd gezag.  

6. In het geval dat de sollicitant geen gebruik maakt van de in lid 5 gebodenmogelijkheid, wordt hem in 

elk geval de gelegenheid geboden kennis te nemen van het rapport nadat de opdrachtgever is 

geïnformeerd over het resultaat.  

7. Het rapport wordt door het bevoegd gezag vertrouwelijk behandeld. Dit houdt in dat hij alleen de 

conclusies van het rapport aan bij de aanstellingsprocedure betrokken personen voorlegt.  

8. Voor één vacature wordt in eerste aanleg over ten hoogste drie kandidaten een psychotechnisch 

advies gevraagd.  
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ARTIKEL 8. ANTECEDENTENONDERZOEK (VOG, SOCIAAL MILIEU, ARBEIDSVERLEDEN)  

Iedere kandidaat dient in het bezit te zijn van:  

• Een verklaring omtrent het gedrag (VOG), afgegeven volgens de Wet op de justitiële documentatie en 

op de verklaringen omtrent het gedrag, die op het tijdstip van overlegging aan het bevoegd gezag niet 

ouder is dan 6 maanden.  

 

Elke kandidaat die onderwijs gaat geven dient in het bezit te zijn van:  

• Een getuigschrift, afgegeven krachtens de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk 

onderzoek, waaruit blijkt dat is voldaan aan de bekwaamheidseisen die zijn vastgesteld krachtens 

artikel 36, eerste lid, of  

• Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning EG-

beroepskwalificaties, verleend ten aanzien van het onderwijs dat betrokkene zal geven, of c. Een 

geschiktheidsverklaring als bedoeld in artikel 118k, en  

• Niet krachtens rechterlijke uitspraak van het geven van onderwijs te zijn uitgesloten.  

 

Geen inlichtingen worden ingewonnen over familieleden, noch over andere aspecten van het sociale milieu 

van de sollicitant. Inlichtingen bij huidige of voormalige werkgevers zoals aangegeven in de sollicitatiebrief 

dan wel het sollicitatieformulier, alsmede bij de Rijksinspectie voor het onderwijs worden alleen na 

mededeling aan de sollicitant gevraagd. Zijn in de sollicitatiebrief geen referenties opgegeven, dan worden die 

desgewenst alsnog bij betrokkene opgevraagd.  

 
ARTIKEL 9. OVERIGE GEDRAGSREGELS  

1. De sollicitant doet geen mededelingen aan derden over gegevens die hem tijdens het 

sollicitatiegesprek of anderszins tijdens de selectieprocedure vertrouwelijk ter kennis zijn gebracht of 

waarvan hij kan vermoeden dat ze vertrouwelijk zijn.  

2. Bij zijn indiensttreding ontvangt de belanghebbende een Akte van Aanstelling die voldoet aan het 

bepaalde in de CAO-VO.  

3. Afgewezen kandidaten ontvangen zo spoedig mogelijk schriftelijk bericht over hun afwijzing. Bij 

afwijzing wordt desgewenst de reden daarvan meegedeeld.  

4. Aan de sollicitanten worden de in verband met de selectieprocedure gemaakte reiskosten vergoed.  

5. De totale tijdsduur van een procedure bedraagt in beginsel ten hoogste vier maanden.  

 
ARTIKEL 10. SLOTBEPALING  

1. Waar in de tekst van deze procedure de mannelijke vorm wordt gehanteerd is deze zonder 

onderscheid van toepassing voor vrouwen en mannen.  

2. In alle gevallen waarin deze procedure niet voorziet beslist het Bevoegd Gezag. Aldus vastgesteld 

door het College van Bestuur, H. Weustenraad, voorzitter  

 

Almelo, juni 2019 


